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7. Послание Президента Федеральному собранию РФ от 30.11.2010 года
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	5.
	Цель Программы
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	6.
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	1.    Повысить качество образования, отвечающее современным требованиям к условиям осуществления образовательного процесса в рамках внедрения новых федеральных государственных стандартов (ФГОС) общего образования и формировать готовность и способность обучающихся к саморазвитию и высокой социальной активности.
2.    Совершенствовать систему выявления, поддержки  и сопровождения талантливых детей и создавать условия для реализации их способностей.
3.    Совершенствовать систему материальных и моральных стимулов поддержки учителей. Повышать квалификацию педагогических кадров для работы в современных условиях.
4.    Привлекать финансовые средства для развития школьной инфраструктуры.
5.    Совершенствовать систему сохранения и  укрепления здоровья детей и создавать условия для эффективного использования здоровьесберегающих технологий.
6.    Повышать качество и эффективность услуг, предоставляемых за счет бюджетных средств.
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	Основные направления деятельности
	1.         Переход на новые образовательные стандарты.
2.         Развитие системы поддержки талантливых детей.
3.         Совершенствование учительского корпуса.
4.         Изменение школьной инфраструктуры.
5.         Сохранение и укрепление здоровья школьников.
6.         Расширение самостоятельности школы.
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	2012-2016 годы
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	Ожидаемые конечные результаты реализации Программы
	1.     Повышение качества образования учащихся. Улучшение условий реализации Образовательной программы школы.
2.     Удовлетворение запросов всех участников образовательного процесса.
3.     Повышение уровня профессиональной компетентности педагогов.
4.     Расширение диапазона мероприятий для раскрытия, развития и реализации творческих, учебно-исследовательских способностей учащихся.
5.     Увеличение числа школьников, реализовавших свои способности.
6.     Повышение мотивации учащихся к здоровому образу жизни и спорту, сохранение и укрепление здоровья школьников.
7.     Обеспечение открытости деятельности школы.
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	Объемы и источники финансирования
	Источники финансирования:

· Бюджетные средства

· Собственные средства ОУ  (платные услуги)

· Привлеченные средства  (добровольное пожертвование родителей и спонсоров)

	10
	Система организации контроля реализации Программы, периодичность отчета исполнителей 
	Постоянный контроль за выполнением Программы осуществляет администрация МКОУ СОШ № 2 с УИОП им.Н.Д. Рязанцева г. Семилуки и   Совет школы.

Результаты контроля представляются  общественности через публикации в муниципальных СМИ (в течение года), на сайте школы www.sch2sem.narod.ru в форме  публичного  доклада (ежегодно в августе), путем представления материалов  на родительской  конференции (ежегодно в сентябре).
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	Адрес сайта образовательного учреждения
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1. Общая характеристика ОУ
Историческая справка

       Семилукская средняя школа № 2 открыта в 1965 году. Постановлением Совета Министров РСФСР от 29.08.67 г. № 654 ей присвоено имя земляка, Героя Советского Союза Николая Дмитриевича Рязанцева.

       С 1996 по 2002 годы на основании приказа комитета по образованию администрации Воронежской области от 10.07.96 г. № 527 школа имела статус Семилукского многоуровневого образовательного комплекса имени Н.Д. Рязанцева.

    С 2002 года  школа имеет лицензию на право ведения углубленного изучения отдельных предметов. 

С 2005 по 2008 годы школа являлась областной экспериментальной площадкой по разработке и апробации опытно-экспериментальной работы по теме «Проектно-исследовательская технология как способ перерастания процесса учебного в подлинно образовательный» в соответствии с идеями Концепции модернизации российского образования на период до 2010 года. Результатом эксперимента стала книга «Пути перехода учебного процесса в образовательный» под редакцией профессора В. В. Васильева.

В 2008 году школа участвовала в Конкурсе по отбору общеобразовательных учреждений Воронежской области, активно внедряющих инновационные образовательные программы, и выиграла грант в миллион рублей.

       Учредитель школы: отдел по образованию и опеке администрации Семилукского  муниципального района.

Информация о школе

Структура школы в соответствии с Законом РФ «Об образовании» сле​дующая:

I ступень – начальное общее образование (1-4классы);

II ступень – основное общее образование (5-9 классы);

III ступень – среднее (полное) общее образование  (10-11 классы).

В школе в течение 2006 – 2010 годов, в связи с демографическим процессом, характеризующимся отрицательной динамикой, отмечалась тенденция сокращения контингента учащихся из года в год, которая вела к уменьшению классов. Несмотря на снижение контингента учащихся, школа в этот период сохранила инновационный тип развития – школу с  углубленным изучением отдельных предметов, что объясняется  желанием учащихся и их законных представителей получать знания на повышенном уровне. На третьей ступени обучения, вследствие  введения профильного обучения с 2005-2006 учебного года, учащиеся получают  возможность реализовать свои интересы, потребности и способности.

В 2010 – 2011 году в СОШ № 2 с УИОП им. Н.Д.Рязанцева г. Семилуки перевели на обучение учащихся ООШ № 2  г. Семилуки, в связи с аварийным состоянием их здания, и количество учащихся в школе возросло, что и привело к увеличению классов.

	Годы
	количество

по школе
	Количество классов с

углублённым

изучением отдельных

предметов
	в том числе  1-й ступени

	
	уч-ся
	классов
	
	учащихся
	классов

	2008-2009
	639
	29
	5
	227
	11

	2009-2010
	634
	26
	5
	222
	9

	2010-2011
	723
	31
	5
	296
	12

	2011-2012
	724
	32
	5
	323
	14


 Режим работы школы в 2010 – 2011 учебном году

Начальная школа обучается по 5-дневной учебной неделе:

Начало занятий 1-й смены – 8.00, второй – 13.00. Продолжительность урока 40 минут. Окончание уроков 1 смены в 12.10, 2 смены – в 17.20. Работает 1 группа продленного дня. 

Школа 2 и 3 ступени. Режим работы -  6-ти дневная учебная неделя. Начало занятий 1 смены в 8-00, второй – 13.30. Окончание уроков 1-й смены в 13.00, 2 смены – в 18.30. Продолжительность урока – 40 минут. 

Вторая половина дня для учащихся: индивидуальные консультации, дополнительные занятия, элективные курсы, работа кружков, секций, творческие дела классов, общешкольные мероприятия.

В школе через блок дополнительного образования организована группа подготовки детей к школе с целью выравнивания стартовых возможностей и развития мотивации к обучению. Это в значительной мере облегчает ребенку переход в школу, сохраняет и разовивает его интерес к познанию в условиях школьного обучения. Результатом нормального развития и воспитания ребенка в дошкольном возрасте является подготовка к школе, которая позволит ему не только подготовиться к изучению школьных предметов, но и осознать самого себя, свои возможности.
2. Некоторые итоги реализации Программы развития
В связи с внедрением ФГОС на первой ступени обучения, с 1 сентября 2011года Программа развития школы обновлена. В Программу внесены итоги реализации Программы за последние три года.

2.1. Итоги реализации ФГОС НОО
С 1 сентября 2011 года все образовательные учреждения России и наша школа в том числе, перешли на новый Федеральный государственный образовательный стандарт начального общего образования (ФГОС НОО). 

Отличительной особенностью нового стандарта является его деятельностный характер, ставящий главной целью развитие личности учащегося. Система образования отказывается от традиционного представления результатов обучения в виде знаний, умений и навыков. Формулировки стандарта указывают реальные виды деятельности, которыми учащийся должен овладеть к концу начального обучения. Требования к результатам обучения сформулированы в виде личностных, метапредметных и предметных результатов. Неотъемлемой частью ядра нового стандарта являются универсальные учебные действия (УУД). Стандарт определяет четыре класса УУД: личностные, познавательные, регулятивные, коммуникативные. УУД  заявлены к формированию на всех предметах.  
Внедрение новых стандартов идёт не просто и не гладко. На данный момент в школе собрана вся необходимая нормативно-правовая база федерального, регионального и муниципального уровня, регламентирующая деятельность по условиям внедрения ФГОС.
Сейчас, спустя год, можно говорить о первых результатах реализации ФГОС.
Положительные результаты:

Все обучающиеся 1 классов  обеспечены бесплатными учебниками.
В рамках  реализации  ФГОС в начальной школе осуществлялась постоянная методическая работа с учителями:

· Семинар: «Использование новых педагогических технологий (исследование, проектирование)»
· Заседание МО учителей начальных классов на тему: «Развитие творческих способностей учащихся как необходимое условие воспитания творческой личности».
·  Педагогические советы: «Творчество учителя», «Одарённые дети и особенности работы с ними».
· Районный семинар: «Основные особенности учебно-воспитательного процесса в условиях перехода к новым   образовательным стандартам»

Слабые стороны:

· Недостаточная готовность и информированность родителей и общественности о ФГОС второго поколения
· Загруженность школы в две смены
· Недостаточное количество финансовых средств для улучшения материально-технической базы (1 спортивный зал, отсутствие возможности для организации группы продлённого дня и игровых комнат, комнат для отдыха, недостаточно электронных образовательных ресурсов, нет персональных компьютеров, которые предусмотрены ФГОС НОО)
· Неполноценное использование внеурочной деятельности
· Недостаточная диагностика в течение года школьной мотивации обучающихся, уровня развития словесно-логического мышления, способности внимания, восприятия.

Проблем много. Они решаемы. Главное - не отступать и идти намеченной дорогой. И помнить, что никакие, даже самые замечательные, методические материалы и наисовременнейшее оборудование не дадут результата, если не начать с себя. 
2.2. Уровень обученности школьников по ступеням
	Уч.

 год
	1 ступень
	2 ступень
	3ступень

	 
	к-во 

уч.
	5
	4
	усп
	к/З
	к-во 

уч.
	5
	4
	усп
	к/З
	к-во 

уч.
	5
	4
	усп
	к/З

	2009-2010
	222


	22


	68


	100


	54


	345


	21


	88


	100


	32


	67


	8


	19


	100


	40

	2010-2011
	295
	19
	82
	100
	50
	359
	18
	81
	100
	28
	69
	10
	23
	100
	48

	2011-2012
	323
	19
	98
	100
	51
	330
	16
	84
	100
	30
	71
	12
	21
	100
	46


Уровень обученности учащихся по ступеням нельзя назвать стабильным. 

2.3. Государственная (итоговая) аттестация выпускников
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Результаты итоговой аттестации демонстрируют, что в 9 классе по результатам ГИА по русскому языку и по математике  в 2011-2012 учебном году все учащиеся  справились с работами, и  качество знаний по русскому языку возросло, а по математике снизилось.
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В 11 классах  учащиеся показывают 100% успеваемость по обязательным предметам, а также наблюдается рост качества знаний  по русскому языку.
2.4. Итоги предметных олимпиад

Уже много лет в школе  в практику организации контроля ожидаемых результатов учащихся внедряются нетрадиционные методы оценки (олимпиады, конкурсы, проекты, научно-практические конференции).
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Результаты участия в районных предметных олимпиадах демонстрируют, что количество победителей возрастает, но наблюдается незначительный спад количества призёров. Однако в школе имеются призёры предметной олимпиады регионального уровня. Так, в 2009-2010 году ученица 9 класса Сорокина Дарья заняла 3 место по русскому языку, ученик 10 класса Яловой Сергей – 3 место по литературе; в 2010-2011 году Гречкина Марина стала призером по технологии, а Нестеров Владимир -  по ОБЖ.

2.5. Состояние здоровья учащихся 

Анализ данных заболеваемости детей  показывает следующее:

1. Количество практически здоровых детей:  в 2009-2010 году составило 32%, в 2010-2011 – 33%, 2011-2012  - 30%

2. Количество детей с ослабленным здоровьем, требующих особого внимания педагогов, медицинских работников: в 2009-2010 году составило 41%, в 2010-2011 – 42%, а в 2011-2012 году – 38%.

3. Распределение учащихся по группам физического здоровья для занятия физкультурой и спортом показало: 

- число учащихся, занимающихся в основной группе: 2009-2010 учебный год -  49,4%, 2010-2011 учебный год – 50%, 2011-2012 учебный год – 54%.
- в подготовительной группе: 2009-2010 учебный год – 44,4%, 2010-2011 учебный год -  43%, 2011-2012 учебный год – 37%.

- в специальной группе: 2009-2010 учебный год –  4,2%, 2010-2011 учебный год – 5%, 2011-2012 учебный год – 3,8 %.
- число учащихся, освобожденных от занятий физкультурой, не изменилось:  2009-2010 учебный год – 2%, 2010-2011учебный год – 2%, 2011-2012 учебный год – 2 %.
4. Распределение учащихся по группам здоровья. 

1 группа здоровья 2009-2010 – 32%

                                2010-2011 – 33% 
                                2011-2012 – 30% 
2 группа здоровья 2009-2010 – 62%

                                2010-2011 – 60% 
                                2011-2012 – 65% 
3 группа здоровья

                               2009-2010 -  6%

                               2010-2011 – 7% 
                               2011-2012 – 4,4% 
5. Количество детей, имеющих различные хронические заболевания: 2009-2010 – 43%, 2010-2011 – 46%, 2011-2012 – 45%.
6. Число инфекционных заболеваний уменьшилось на 10%.
7. Число учащихся с заболеваниями органов пищеварения увеличилось на 1 %.
8. Число учащихся с нарушением зрения увеличилось на 1%.

9. Число учащихся с заболеваниями опорно-двигательного аппарата (сколиоз, плоскостопие, нарушение осанки) осталось на прежнем уровне.

10. Число учащихся с заболеваниями сердечно-сосудистой системы уменьшилось на 1% 
11.Число учащихся с неврологическими заболеваниями (вегето-сосудистая дистония, астено-невротический синдром) увеличилось на 1% .

12.Число учащихся с бронхо-легочными заболеваниями увеличилось на 1% .

Для улучшения охраны здоровья учащихся жизненно необходимо шире пропагандировать здоровый образ жизни, продолжать активно реализовывать школьную программу «Школа здорового образа жизни».
2.6. Характеристика социального статуса семей учащихся

Микрорайон школы охватывает значительную часть города: 70% домов частного сектора, остальная часть – многоэтажная застройка. 

Социальный состав родителей довольно разнороден:

рабочие – 52%;

служащие – 26%;
военнослужащие -1%;

безработные -10%;

частные предприниматели -8%;

пенсионеры – 3%.
	Социальный статус семей учащихся
	2009-2010
	2010-2011
	2011-2012

	Малообеспеченные

Многодетные

Неблагополучные

Под опекой

Неполные

Дети-инвалиды
	67

17

8

22

128

11
	81

26

8

27

139

15
	69

24

17

25

121

17


Большая часть родителей свое сотрудничество со школой видит в конт​роле за выполнением детьми домашних заданий, за результатами учебной четверти и года. 70-80% постоянно посещают родительские собра​ния, принимают активное участие в жизни класса и школы, являются надеж​ными помощниками классных руководителей. Однако около 20% родителей недостаточно знают состояние дел у своих детей, редко посещают школу.

         В социальном заказе школе родители ставят на первый план – дать де​тям глубокие и прочные знания (93%). Кроме того, родители заинтересованы в обучении общению детей – 95 %, подготовке к самостоятельной жизни – 73 %, подготовке к поступлению в высшие учебные заведения – около 78 %.

Весьма стабильным для школы является показатель социального состава учащихся, что позволяет планировать работу и прогнозировать её результаты.

Особую озабоченность вызывает большое количество неполных семей, хотя их количество заметно уменьшается в общем составе семей школьников. Необходимо, с одной стороны, организовать психологическое  обслуживание проблемных семей с целью предотвращения их распада, а с другой – создать систему современной и постоянной психолого-педагогической помощи детям, ставшим «жертвами» разводов родителей. 
2.7. Характеристика педагогического коллектива

	Учебный год
	Всего педагогов
	Квалификация
	Образование

	
	
	ВКК
	IКК
	IIКК
	

	2009-2010 
	46
	15
	29
	2
	39

	2010-2011 
	56
	16
	28
	2
	49

	2011-2012
	56
	12
	27
	2
	49


Из анализа полученных данных видно, что в 2010 - 2011 учебном году педагогический коллектив изменился как в количественном, так и в качественном составе, в связи с присоединением к МОУ СОШ № 2 с УИОП им. Н.Д. Рязанцева г. Семилуки ООШ № 2  г. Семилуки. 

2.8. Сведения о материально-технической базе

 Здание школы типовое. Здание имеет холодное водоснабжение, канализацию, актовый и спортивный залы, обогревается  школьной котельной. Созданы условия для питания учащихся: имеется кух​ня и столовая на 100 посадочных мест.

Общее количество паспортизированных кабинетов - 70%; классов, отве​чающих санитарно-гигиеническим нормам -100%. В школе имеются 2 учеб​ные мастерские, спортивный зал с тренажерами, стадион, 2 компьютерных класса, в которых установлено 25 компьютеров, объединённых  в локальную сеть. Имеется 12 ноутбуков. Всего компьютеров - 45. Кабинеты информатики и ИКТ имеют  выход в Интернет. В школе 10 современных кабинетов с интерактивным и презентационным оборудованием, подключенным к глобальной сети Интернет. Но для внедрения ФГОС необходимо в одном компьютерном классе заменить компьютеры, так как они не отвечают современным требованиям.
Материально-техническая база школы обеспечивает школьников над​лежащими условиями для учёбы и способствует их дальнейшему развитию. Так, в течение  последних 5 лет заменена школьная мебель в 25 классных комнатах, приобретено 5 интерактивных досок, 5 ноутбуков, 5 проекторов, заменена мебель в обеденном зале, приобретено технологическое оборудование для столовой. 
Необходимо отметить, что для  функционирования школы на современном уровне необходимо пристроить к зданию школы вестибюль, заменить оконные блоки, отштукатурить и покрасить фасад, построить новый спортивный зал с бассейном, провести капитальный ремонт кровли, спортивного  и актового зала, канализации, заменить покрытие в коридорах, приобрести современное оборудование для реализации ФГОС в начальной школе.
3. Концепция развития МКОУ СОШ №2 с УИОП 
им. Н.Д. Рязанцева г. Семилуки
Национальная образовательная инициатива «Наша новая школа» определяет цели образования на современном этапе. Она подчеркивает необходимость «ориентации образования не только на усвоение обучающимся определённой суммы знаний, но и на развитие его личности, его познавательных и созидательных способностей». Общеобразовательная школа должна формировать целостную систему универсальных знаний, умений и навыков, а также самостоятельной деятельности и личной ответственности обучающихся, то есть ключевые компетентности, определяющие современное качество образования. 
Программа составлена на основе анализа имеющихся условий и ресурсного обеспечения с учетом прогноза о перспективах их изменений. Реализация Программы развития школы планируется путем реализации подпрограмм.
3.1. Подпрограмма «Новому поколению - новое качество образования»
Переход на новые образовательные стандарты
            В современном, быстро меняющемся мире образование должно быть ориентировано на формирование человека, способного к быстрой адаптации в обществе, понимающего себя, свои возможности и способности. Задача образования – делать все возможное для достижения результатов, обозначенных новыми образовательными стандартами: разрабатывать новые образовательные программы, программы по предметам, применять эффективные образовательные технологии, совершенствовать условия, в которых учатся дети. Школа должна обеспечить оптимальные условия для качественного усвоения учащимися стандартов обучения на основе удовлетворения образовательных потребностей, обновления качества образования и форм организации образовательного процесса в соответствии с требованиями современного общества. В ОУ необходимо создать все условия для достижения качественного образования в соответствии со способностями, возможностями и интересами учащихся. Ученик должен обладать целостным социально-ориентированным взглядом на мир в его единстве и разнообразии. Это возможно лишь в результате объединения усилий учителей. Для обеспечения эффективности работы по новому ФГОС необходимо развить систему оценки качества образования, ввести мониторинг и комплексную оценку академических достижений учащихся, их компетенции и способностей. Это позволит не только осуществлять контроль качества обученности, но и диагностику специального компонента уровня развития.
Цель: создание эмоционально и интеллектуально насыщенной воспитывающей среды для формирования разносторонней активной личности, обладающей навыками креативного мышления, аналитическими и коммуникативными способностями на основе качественного образования в соответствии с новыми ФГОС.
Задачи:
  индивидуализация и дифференциация содержания образования в соответствии с новыми  образовательными стандартами;
  создание условий для получения качественного образования, формирования готовности учащихся к введению новых образовательных стандартов;
  реализация нового подхода к осуществлению контроля качества знаний посредством оптимизации системы мониторинга, разработки и активного использования  тестов и тестовых заданий.
  апробация нетрадиционных форм организации учебного процесса для развития познавательной активности учащихся.
План реализации подпрограммы
 «Новому поколению - новое качество образования»
	№ п/п
	Основные направления деятельности/мероприятия
	Сроки
	Ответственные
	Ожидаемые 
результаты

	ННШ
	«Обновление содержания образования с целью раскрытия способностей учащихся, подготовки к жизни в высокотехнологичном конкурентном мире. Разработка нового поколения образовательных стандартов»

	1.1.
	Разработка  Программы развития школы на основе концепции развития образования
	2012
	директор
	Определение согласованной стратегии развития школы с учетом образовательной инициативы  "Наша новая школа" и специфических условий школы

	1.2.
	Поэтапное введение ФГОС НОО.
Внесение корректив в образовательную программу НОО
	2012-2016
	директор, зам. директора
	Качественное обновление содержания общего образования; рост качества знаний учащихся, подтвержденных независимой оценкой качества образования. Рост численности учащихся, обучающихся по ФГОС.

	1.3.
	Совершенствование системы организации внеурочной деятельности в начальных классах
	2012-2016
	зам. директора
	

	1.4.
	Участие в мероприятиях по подготовке к введению ФГОС ООО
	2012-2014
	директор,
зам.
директора
	Готовность  методических и материально-технических условий школы для введения ФГОС ООО

	1.5.
	Мониторинг эффективности внедрения ФГОС НОО
	в течение всего периода
	зам. директора по УВР
	Расширение перечня педагогических технологий, регулярно применяемых в образовательном процессе. Корректировка шагов.

	1.6.
	Введение в образовательный процесс образовательных технологий: модульной, ИКТ, проектной, рейтинговой, обучение на коммуникативно-познавательной и проблемно-поисковой основах, др.
	в течение всего периода
	зам. директора по УВР, руководители ШМО
	Расширение перечня эффективных педагогических технологий, регулярно применяемых в образовательном процессе

	1.7.
	Разработка рабочих программ  по дисциплинам
	2012-2015
	зам. директора по УВР, руководители МО
	Методическая готовность к внедрению ФГОС

	1.8.
	Реализация  федеральной модели учета внеучебных достижений обучающихся (портфолио)
	в течение всего периода
	зам. директора по УВР
	Обеспечение полного учета индивидуальных достижений обучающихся для формирования портфолио учащихся

	1.9.
	Создание системы общественной оценки качества общего образования со стороны  потребителей,  (ежегодные публичные доклады директора школы; публичные слушания по итогам учебного года по Программе развития школы)
	в течение всего периода
	директор, зам. директора по УВР
	Повышение открытости школы, участие общественности в управлении школой

	1.10.
	Совершенствование системы оценки качества общего образования, охватывающей уровень школы (внедрение механизма независимой проверки знаний обучающихся с привлечением Совета школы; нормативное обеспечение функционирования модели системы оценки качества образования; обеспечение комплексного электронного мониторинга качества образования)
	2012-2015
	директор, зам. директора по УВР
	

	1.11.
	Повышение квалификации педагогических и управленческих кадров для реализации ФГОС
	2012-2016
	директор, зам. директора по УВР
	Готовность к внедрению ФГОС, повышение профессионализма

	1.12
	Участие в тематических и обучающих семинарах  администрации школы, учителей начальных классов, учителей-предметников
	2012-2016 
	администрация школы,
руководители ШМО
	Повышение профессионализма учителей, распространение опыта


3.2. Подпрограмма «Путь к успеху »
Создание условий для поддержки талантливых детей
Вопросы воспитания детей и подростков в современном российском обществе реализуются в условиях экономического и политического реформирования, в силу которого существенно изменились социокультурная    жизнь     подрастающего     поколения, функционирование образовательных учреждений, средств массовой информации, молодежных и детских общественных объединений, религиозных организаций.
Особую важность приобретает создание системы непрерывного воспитательного процесса детей младшего школьного и подросткового возраста с сохранением специфики его содержания, форм и методов. Следствием этой специфики является организация совместной разработки программ и технологий непрерывного образования, обеспечивающих преемственность воспитательного процесса, создание условий для поддержки талантливых детей.
Цель: создание благоприятных условий для развития талантливых учащихся через оптимальную структуру школьного и дополнительного образования.
Задачи:
  совершенствование системы выявления и сопровождения талантливых и одарённых детей, их специальной поддержки, создание психолого-консультативной службы для оказания  психологической помощи;
  отбор среди различных систем обучения тех методов и приёмов, которые способствуют развитию самостоятельности мышления, инициативности и творчества;
  расширение возможностей для участия талантливых и одарённых школьников в районных, всероссийских олимпиадах, научных конференциях, творческих выставках, различных конкурсах.
План реализации подпрограммы «Путь к успеху »
	№ п/п
	Основные направления деятельности/мероприятия
	Сроки
	Ответственность
	Ожидаемые результаты

	ННШ
	«Выстраивание разветвленной системы поиска и 
поддержки талантливых детей»

	2.1.
	Проведение I этапа (школьного) всероссийской олимпиады школьников по всем общеобразовательным учебным предметам.
	Ежегодно
Октябрь-ноябрь
	зам. директора по УВР, руководители МО
	Обеспечение условий для выявления и поддержки талантливых и одаренных детей.
Рост количества учащихся, участвующих во Всероссийской олимпиаде школьников, дистанционных олимпиадах, конкурсах, соревнованиях разного уровня.
Рост количества учащихся, занимающихся научно-практической и проектной деятельностью.
 Рост количества школьников, участвующих в интеллектуальных конкурсах, повышение интереса к учебным предметам

	2.2.
	Проведение школьной научно-практической конференции «Есть идея!»
	Ежегодно 
апрель
	зам. директора по УВР, руководители МО
	

	2.3.
	Организация участия школьников во Всероссийских предметных олимпиадах, конкурсах, смотрах, конференциях.
	в течение всего периода
	зам. директора по УВР, руководители МО
	

	2.4.
	Организация участия школьников во Всероссийских конкурсах-играх 
	в течение всего периода
	руководители МО
	

	2.5.
	Организация участия школьников  в дистанционных олимпиадах и конкурсах.
	в течение всего периода
	руководители МО
	Повышение ИКТ-компетентности учащихся.

	2.6.
	Совершенствование системы поощрения талантливых детей.
	в течение всего периода
	администрация
	Обеспечение условий для поддержки талантливых и одаренных детей.

	2.7.
	Проведение школьного праздника " Человек успеха " (подведение итогов достижений обучающихся)
	один раз в год

май
	зам. директора по УВР, руководители МО
	

	2.8.
	Проведение предметных недель.
	в течение всего периода
	руководители МО
	Повышение мотивации учеников к изучению образовательной области.

	2.9.
	Психолого-педагогическое сопровождение талантливых и  одаренных детей.
	в течение всего периода
	Психолог 
	Обеспечение условий для поддержки талантливых и одаренных детей.

	2.10.
	Работа с педагогическим коллективом по реализации педагогического сопровождения индивидуальной программы талантливого ученика.
	в течение всего периода
	администрация
	Составление банка данных талантливых детей и составление индивидуальных карт развития.

	2.11.
	Мониторинг в  классах школы.
	в течение всего периода
	зам. директора по УВР, классные руководители
	Выявление наиболее способных учащихся и более точное определение их профессиональной ориентации.

	2.12.
	Введение электронной системы ученического портфолио.
	с 2014
	зам. директора по УВР, классные руководители
	Создание ситуации успеха для каждого ученика.

	2.13.
	Повышение квалификации педагогов, работающих с талантливыми и одаренными обучающимися.
	2012-2013
	директор
	Увеличение числа педагогов, работающих с талантливыми учащимися.

	2.16.
	Подготовка нормативно-правовой базы для оказания дополнительных  услуг.
	2012
	директор
	Рост численности школьников, получающих качественные услуги дополнительного образования.

	2.17.
	Расширение системы дополнительного образования.
	в течение всего периода
	директор
	

	2.18.
	Психологическое сопровождение родителей талантливого ребенка.
	в течение всего периода
	Психолог 
	 

	
	
	
	
	
	
	


3.3. Подпрограмма «Новой школе – новый учитель»
Совершенствование учительского корпуса
Эффективность реализации Программы развития зависит от кадрового обеспечения: уровня квалификации учителей, их профессиональной компетенции. Педагогический коллектив характеризуется достаточно высоким уровнем профессиональной подготовки, позволяющей решать задачи по реорганизации образовательного пространства. Задача реализации  Программы развития ставит перед коллективом множество проблем и, в первую очередь, изменение роли педагога в учебном процессе. Учитель должен выступать не в качестве транслятора знаний, а должен выполнять роль организатора и координатора учебной деятельности учащихся. Меняются методы коммуникации, появляется необходимость смены профессиональной позиции.
Цель: создание условий в школе для качественного повышения педагогического мастерства учителей на основе освоения современных педагогических технологий и технических средств обучения.
Задачи:
  формирование активной научно-творческой и познавательной позиции педагога;
  повышение квалификации педагогов через самообразование, участие в профессиональных объединениях;
  обеспечение высокой мотивации достижений в труде;
  развитие конструктивного мышления педагогов, их умения спроектировать систему учебной деятельности учащихся с учётом роста их познавательных способностей;
  формирование готовности к инновационной работе.
План реализации подпрограммы «Новой школе – новый учитель»

	№ п/п
	Основные направления деятельности/мероприятия
	Сроки
	Ответственность
	Ожидаемые

 результаты

	ННШ
	«Разработка системы моральных и материальных стимулов для сохранения в школах лучших педагогов и постоянного повышения их квалификации, а также пополнения школ новым поколением учителей, причем не обязательно с педагогическим образованием»

	Стимулирование педагогов

	3.1. 
	Совершенствование механизма материального и морального стимулирования учителей
	в течение всего периода
	директор,  Совет школы
	Укрепление учительского корпуса, повышение заинтересованности в качественной и высокоэффективной профессиональной деятельности.

	3.2.
	Обеспечение успешной адаптации и закрепление молодых специалистов в школе.
	в течение всего периода
	зам. директора по УВР, руководители МО
	Увеличение числа молодых специалистов, привлеченных к педагогической деятельности.

	Повышение педагогического мастерства

	3.3.
	 Использование персонифицированных моделей повышения квалификации (модульной (накопительной) и дистанционной системы повышения квалификации).
	в течение всего периода
	Директор, зам. директора по УВР
	Совершенствование профессиональной компетентности педагогов школы.

	3.4.
	Участие в сетевых педагогических сообществах, занимающихся развитием профессионального потенциала учителей, осуществляющих консультационное и методическое сопровождение их деятельности (в т.ч. участие в конференциях, семинарах, круглых столах и др.).
	в течение всего периода
	руководители МО
	Совершенствование профессиональной компетентности педагогов школы.

	3.5.
	Размещение материалов (сведений) на сайте школы об инновациях в теории и практике психологии и педагогики, об участии в федеральных, региональных и муниципальных  мероприятиях.
	в течение всего периода
	зам. директора по УВР, руководители МО

педагог-психолог
	

	3.6.
	Аттестация педагогических кадров.
	в течение всего периода
	директор, зам. директора по УВР
	Сохранение доли педагогов с высшей и первой квалификационной категорией, при прохождении аттестации в новой форме.

	3.7.
	Организация взаимопосещения уроков.
	в течение всего периода
	администрация
	Изучение методов и приёмов эффективной работы с учениками.

	3.8.
	Организация сотрудничества педагогов с психолого-педагогической службой района, с целью организации обучения на диагностической основе.
	в течение всего периода
	администрация
	Повышение психологической культуры учителя.

	Распространение опыта работы педагогов

	3.9
	Организация работы мастер-классов.
	в течение всего периода
	администрация
	Создание условий для полноценного проявления педагогического мастерства.

	3.10.
	Организация систематической работы по выявлению, обобщению, распространению педагогического опыта (с выходом на "Педагогические чтения", «Педагогические фестивали»).
	в течение всего периода
	зам. директора по УВР, руководители МО
	Совершенствование профессиональной компетентности педагогов школы.

	3.11.
	Участие в конкурсах профессионального мастерства муниципального уровня.
	в течение всего периода
	зам. директора по УВР, руководители МО
	Диссеминация инновационного опыта и внедрение положительных результатов.

	3.12.
	Организация информационного банка школы по использованию педагогических технологий.
	в течение всего периода
	зам. директора по УВР, руководители МО
	Создание информационно-методического банка школы.

	
	
	
	
	
	
	


3.4. Подпрограмма «Новой школе – современные условия»
 Изменение школьной инфраструктуры
Создание комфортных и безопасных условий – одна из важнейших задач образовательного учреждения. Основной проблемой, встающей на пути решения этой задачи, является высокий износ школьных зданий, отсутствие материальных ресурсов для капитального ремонта зданий, коммуникационных систем.  Однако для успешной реализации образовательных программ, сохранения здоровья школьников и развития спорта необходимо совершенствовать материально-техническую базу, реконструировать имеющуюся инфраструктуру.
Цель: совершенствование и реконструкция школьной инфраструктуры
Задачи:
  Реконструкция зданий и сооружений;
  Развитие материально-технической базы;
  Создание безопасных условий;
· Привлечение дополнительных средств для совершенствования инфраструктуры.
	 № п/п
	Основные направления деятельности/мероприятия
	Сроки
	Ответственный
	Ожидаемые 
результаты

	ННШ
	«Введение новых норм проектирования, строительства и формирования материально-технической базы школьных зданий и кабинетов, оснащения медпунктов, столовых и спортивных залов - как центров не только обязательного образова​ния, но и самоподготовки, занятий творчеством и спортом»

	4.1.
	Пополнение ресурсов школьной библиотеки и создание библиотечно-информационного центра
	2013
	библиотекарь
	Обеспечение современных требований к условиям материально-технического и информационного обеспечения образовательного процесса; создание единой образовательной информационной среды

	4.2.
	Обеспечение комплектации учебных кабинетов оборудованием (в т.ч. и компьютерами, проекторами, интерактивными досками, лабораторным оборудованием)
	в течение всего периода
	директор
	

	4.3.
	Расширение локальной сети.
Переход на электронный документооборот.
	2012-2013
	директор
	

	4.4.
	Мониторинг оснащения образовательного процесса и оборудования учебных помещений
	в течение всего периода
	директор
	

	4.5.
	Организация работы программы «Электронный дневник», «Электронный журнал»
	2012
	зам. директора по УВР
	

	4.6.
	Проведение текущего (косметического) ремонта здания школы
	 ежегодно
	директор
	Поддержание комфортных условий обучения

	4.7.
	Благоустройство пришкольного участка (цветники)
	в течение всего 
периода
	зам.директора по АХЧ
	Внедрение современных дизайнерских решений, обеспечивающих комфортную школьную среду, через реализацию социальных проектов

	4.8.
	Проведение акций, мероприятий с привлечением жителей микросоциума, организациями социально-культурной сферы
	С  2012
	зам. директора по УВР, Совет старшеклассников
	Развитие взаимодействия школы с социумом (учреждениями культуры, здравоохранения, спорта, досуга, горожанами), расширение области взаимодействия школы с другими образовательными учреждениями

	4.9.
	Замена оконных блоков
	2013-2015
	Директор, Совет школы
	Создание безопасных и комфортных условий

	4.10.
	Капитальный ремонт актового  зала
	2013-2014
	Директор, Совет школы
	Создание безопасных и комфортных условий

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


3.5. Подпрограмма «Сохраним своё здоровье»
Сохранение и укрепление здоровья школьников
Самое ценное у человека – это жизнь, а самое ценное в его жизни – здоровье, за которое бороться всеми силами становится не только актуально, но и экономически, практически, жизненно необходимо. Условия, когда болеть было выгоднее, чем работать, ушли в прошлое. Невежество в вопросах здорового образа жизни будет дорого обходиться тем, кто своевременно не позаботится о своем здоровье, здоровье своих детей и близких.
Занятия физическими упражнениями, многостороннее воздействие которых по своей силе превышает эффективность других средств оздоровления, - это наиболее рациональный способ подготовить себя к работе разного характера: к освоению будущей профессии, к учебе в школе, к занятиям любимым делом.
Цель программы: снижение роста заболеваемости школьников посредством укрепления и сохранения здоровья в процессе учебной и внеурочной деятельности, формирование у детей потребности быть здоровыми, а также устойчивого интереса к физической культуре и спорту; установки на здоровый образ жизни: оптимальный двигательный режим, рациональное питание, личную гигиену, отказ от вредных пристрастий.
Задачи:
· сформировать представление о позитивных и негативных факторах, влияющих на здоровье, в том числе о влиянии на здоровье позитивных и негативных эмоций, получаемых от общения с компьютером, просмотра телепередач, участия в азартных играх;
· дать представление с учётом принципа информационной безопасности о негативных факторах риска здоровью детей (сниженная двигательная активность, инфекционные заболевания, переутомления и т. п.), о существовании и причинах возникновения зависимостей от табака, алкоголя, наркотиков и других психоактивных веществ, их пагубном влиянии на здоровье;
· сформировать представление об основных компонентах культуры здоровья и здорового образа жизни:
· научить выполнять правила личной гигиены и развить готовность на основе их использования самостоятельно поддерживать своё здоровье;
· сформировать представление о правильном (здоровом) питании, его режиме, структуре, полезных продуктах;
· сформировать представление о рациональной организации режима дня, учёбы и отдыха, двигательной активности, научить ребёнка составлять, анализировать и контролировать свой режим дня;
· научить обучающихся делать осознанный выбор поступков, поведения, позволяющих сохранять и укреплять здоровье;
· сформировать потребность ребёнка безбоязненно обращаться к врачу по любым вопросам состояния здоровья, в том числе связанным с особенностями роста и развития.
План реализации  подпрограммы  «Сохраним своё здоровье»
	№ п/п
	Основные направления деятельности/мероприятия
	Сроки
	Ответственность
	Ожидаемые результаты
	 

	 

ННШ
 
	«Разработка и реализация мероприятий по улучшению здоровья школьников с учетом применения к каждому ученику индивидуального подхода, минимизирующего риски для здоровья в процессе обучения»

	 

5.1.
	Реализация программы «Школа здорового образа жизни»
	2012
	директор, заместитель
	Сохранение показателей состояния здоровья школьников и педагогов

	 

5.2.
	Организация индивидуального мониторинга состояния здоровья обучающихся (в т.ч. и психологического)
	в течение всего периода
	зам. директора по УВР, социальный педагог, медработник
	Обновление образовательных программ, предполагающих практику индивидуального обучения, изучения предметов по выбору, общего снижения аудиторной нагрузки в форме классических учебных занятий

	 

5.3.
	Внедрение технологий и методик здоровьесберегающего обучения
	2012-2014
	зам. директора по УВР, руководители ШМО
	Обеспечение формирования заинтересованного отношения к собственному здоровью, здорового образа жизни всех участников образовательного процесса, организация просветительно-воспитательной работы, в том числе по вопросам профилактики наркомании, алкоголизма, табакокурения.

	 

5.4.
	Организация постоянно действующего лектория "За здоровый образ жизни" в т.ч. в дистанционной форме (школьные газета, сайт)
	в течение всего периода
	зам. директора по УВР, социальный педагог, медработник
	

	 

5.5.
	Организация систематических медосмотров обучающихся
	в течение всего периода
	директор, медработник
	Проведение профилактического обслуживания обучающихся и сотрудников

	 

5.6.
	Обеспечение обучающихся сбалансированным горячим питанием. Витаминизация питания.
	в течение всего периода
	директор, повар
	

	 

5.7.
	Организация групп лечебной физкультуры
	2014
	зам. директора по УВР
	Индивидуализация работы с обучающимися, имеющими заболевания. Развитие новых форм получения детьми с ограниченными возможностями здоровья образования.

	 

5.8.
	Организация социально-педагогической помощи
	2012
	Социальные педагоги
	

	 

5.9.
	Работа спортивных секций по направлениям (соревнования, массовые мероприятия, акции, дни здоровья и др.)
	в течение всего периода
	Учитель физкультуры, зам. директора по УВР
	Увеличение количества обучающихся, занимающихся в спортивных секциях, участвующих в акциях, соревнованиях, спартакиадах. Вовлечение семей обучающихся в совместные мероприятия. Развитие ученического самоуправления.

	 

5.10.
	Организация летних оздоровительных площадок на базе школы
	ежегодно в летний период
	зам. директора по УВР
	Оздоровление и организация активного организованного отдыха обучающихся

	 

5.11.
	Проведение вакцинации школьников и педработников
	ежегодно
	директор, медработник
	Комфортные и безопасные условия обучения

	 

5.12.
	Обеспечение соблюдения санитарно-гигиенических и эпидемиологических норм в образовательном процессе
	в течение всего периода
	директор
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


3.6. Подпрограмма «Развитие самостоятельности школы»
В связи с модернизацией системы российского образования возникла необходимость изменения системы финансово-экономического обеспечения школы, связанного с введением новой системы оплаты труда педагогических работников, необходимостью изменения подходов к плану финансово-хозяйственной деятельности. Принятый Федеральный закон №83-ФЗ направлен на изменение статуса образовательного учреждения и повышения эффективности расходуемых средств.  Глубокий анализ условий показал, что на данный период школе целесообразно перейти в статус казенного учреждения.
Цель: повышение качества  и эффективности услуг, предоставляемых образовательным учреждением за счет бюджетных средств.
Задачи:

  повышение эффективности расходования бюджетных средств;
  выполнение в полном объёме муниципального задания;
  расширение финансово-экономической самостоятельности;
  увеличение объёма внебюджетного финансирования;
  обеспечение прозрачности деятельности бюджетных учреждений.
	№ п/п
	Основные направления деятельности/мероприятия
	Сроки
	Ответственность
	Ожидаемые
 результаты

	Послание
Президента
	 «Школа должна стать более  самостоятельной  как в составлении индивидуальных образовательных программ,  так и в расходовании финансовых средств».

	6.1.
	Расширение перечня дополнительных платных образовательных услуг
	в течение всего периода
	директор
	Повышение конкурентоспособности школы в районном образовательном пространстве
 

 

	6.2.
	Привлечение инвестиционных средств для разработки проектов, требующих вложений в школьную инфраструктуру
	в течение всего периода
	Директор, Совет школы
	

	6.3.
	Деятельность  Совета школы
	в течение всего периода
	Директор, председатель Совета школы
	Реализация принципа государственно-общественного управления в школе, участие внешних и внутренних потребителей в развитии школы; достижение принципа открытости школы
 

 

 

 

	6.4.
	Подготовка публичных отчетов о деятельности школы
	ежегодно
	Директор, Совет старшеклассников
	

	6.5.
	Размещение информации о деятельности школы на школьном сайте, в средствах массовой информации 
	в течение всего периода
	зам. директора по УВР, администратор сайта, Совет старшеклассников, Совет школы
	

	6.6.
	Организация работы органов ученического самоуправления через советы классов
	2012-2013
	зам. директора по ВР, Совет старшеклассников.
	

	6.7.
	Развитие системы общественно-полезного труда обучающихся (трудоустройство через центр занятости населения )
	в течение всего периода
	зам. директора по УВР, МО классных .руководителей.
	Социализация обучающихся


4. Управление реализацией Программы развития
По каждому из направлений Программы развития школы созданы  творческие группы, ответственные за их реализацию. Функцию общей координации реализации Программы выполняет директор школы. Мероприятия по реализации направлений  являются основой годового плана работы школы. Информация о ходе реализации Проекта в целом и отдельных его частей ежегодно представляется на  педсовете и Совете школы. Каждое из направлений (групп направлений) курируется одним из заместителей директора. Вопросы оценки хода выполнения Программы, принятия решений о завершении отдельных направлений, внесения изменений в реализацию  направлений решает   Совет школы, Совет старшеклассников  и педагогический Совет школы.
5. Объемы и источники финансирования Программы  развития

Финансирование школы осуществляется на основе федеральных нормативов и нормативов Воронежской области в соответствии с законодательством. Данные нормативы определяются по каждому типу, виду и направлению образовательного учреждения в расчете на одного обучающегося, воспитанника, а также на иной основе.

Источником формирования имущества и финансовых ресурсов школы являются: 

· средства, выделяемые целевым назначением из бюджета Воронежской области согласно утвержденной Учредителем смете;

· средства, полученные от родителей (законных представителей) за предоставление обучающимся платных дополнительных образовательных услуг;

· доход, полученный от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, предусмотренной Уставом школы;

· добровольные пожертвования физических и (или) юридических лиц;

· иные источники, не противоречащие законодательству Российской Федерации.
	№ п/п
	Программные мероприятия
	Источники 
финансирования
	Сумма, т.р.

	
	
	
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016

	1.
	Переход на новые образовательные стандарты

«Новому поколению - новое качество образования»
	Бюджетные и внебюджетные средства
	250
	250
	250
	250
	250

	2.
	Развитие самостоятельности школ
	Бюджетные и внебюджетные средства
	40
	35
	35
	40
	30

	3.
	Совершенствование учительского корпуса «Новой школе – новый учитель»
	Бюджетные и внебюджетные средства
	100
	100
	100
	100
	100

	4.
	 Изменение школьной инфраструктуры «Новой школе – современные условия»
	Бюджетные и внебюджетные средства
	990
	990
	990
	995
	995

	5.
	Приобретение спортивного инвентаря   для проведения соревнований и туристических слетов.  
	Бюджетные и внебюджетные средства
	150
	150
	150
	150
	150

	6.
	Приобретение современного оборудования,  наглядных пособий  для кабинетов  информатики, химии, биологии, начальных классов и учебных мастерских. 
	Бюджетные и внебюджетные средства
	300
	300
	300
	300
	300

	7.
	Обеспечение учебно-методическими, наглядными и дидактическими  пособиями, наборами диагностических и психологических методик кабинетов психологической и логопедической помощи.  
	Бюджетные и внебюджетные средства
	100
	100
	100
	100
	100

	9
	Сохранение и укрепление здоровья школьников

«Сохраним своё здоровье»
	Бюджетные и внебюджетные средства
	200
	200
	200
	250
	300

	10
	Развитие системы поддержки талантливых детей «Путь к успеху »
	Внебюджетные средства 
	25
	25
	30
	30
	40

	
	Итого:
	2155
	2150
	2155
	2215
	2265


6. Ожидаемые эффекты от реализации  Программы развития
Школа – открытое, информационно насыщенное образовательное пространство, построенное на принципах творческого, продуктивного сотрудничества участников образовательного процесса, дающее право на комфортное пребывание, реализующее процесс социализации личности как носителя ноосферного мышления в информационном обществе.

Педагоги:

· глубоко знают свой предмет;

· строят образовательный процесс на основе результатов психолого-педагогического мониторинга личности учащихся и ученических коллективов;

· владеют здоровьесберегающими, гуманистическими, природособразными, информационно-коммуникационными образовательными технологиями;

· легко ориентируются в инновациях, психологических процессах;

· на высоком уровне владеют современными информационно-коммуникационными технологиями и применяют их в своей образовательной практике;

· реализуют демократический стиль общения с детьми и их родителями (законными представителями), вовлекают их в образовательный процесс как равных партнеров, разделяющих успех и ответственность за результат воспитания и обучения;

· обладают высоким уровнем профессиональной культуры.

Обучающиеся: 

· соотносят свое поведение с принципами ноосферного мышления, экологического мировоззрения:

· понимают и принимают здоровье как личную и социальную ценность;

· обладают коммуникативными навыками и умениямим (ведут диалог, участвуют в дискуссии, активно слушают, выступают по темам); 

· обладают интеллектуальными умениями; 

· владеют способами и приемами самостоятельного поиска, анализа и оценки информации;

· владеют приемами и способами здоровьесберегающей, учебно-исследовательской и проектировочной, природоохранной деятельности; 

· обладают активной жизненной позицией гражданина нашего общества.
Родители (законные представители):

· разделяют ответственность за процесс воспитания и обучения с педагогами и учащимися;

· находятся в поле тесного творческого, плодотворного сотрудничества с остальными участниками образовательного процесса;

· понимают и принимают здоровье как личную и социальную ценность, организуют деятельность по сохранению и укреплению здоровья своих детей, прививают навыки здорового образа жизни;

· обладают информацией о дистанционном обучении для учащихся, временно не посещающих школу, и применяют ее.

Деятельность педагогического коллектива школы, направленная на реализацию Программы развития, позволит перейти на независимые, открытые механизмы оценки результатов деятельности обучающихся и педагогов; повысит востребованность содержания образования, его практическую значимость и будет содействовать повышению уровня образованности выпускников, профессиональной компетентности учителей.

Интегративный характер Программы, направленность на решение педагогических, социальных, экономических проблем, проблем профессионального развития педагогов позволит сформировать в школе инновационную образовательную структуру и повысить качество обучения на всех ступенях образования.

	№
	Для ОУ в целом
	Для обучающихся
	Для педагогов
	Для родителей

	1.


	Модернизация образовательного процесса, позволяющая подготовить школу к решению стратегических задач современного образования.
	Овладение современным технологическим инструментарием, позволяющим выйти на формирование базовых компетенций.
	Рост профессиональной компетентности в сфере ИКТ и образовательных технологий.
	Включение в оценку
 результатов образовательного процесса:

- ОУ в целом,

- класса,

- своего ребенка.

	2.
	Повышение качества образования.


	· Создание ситуации успеха.

· Рост результативности обучения.

· Рост мотивации к обучению. 

· Способность ставить перед собой цели разного уровня сложности и трансформировать их в практические задачи.

· Потребность приобретать новые знания, стремление глубоко разбираться в разнообразных процессах и явлениях, аналитические способности.

· Умение работать с любой информацией, выраженной в разных знаковых системах.

· Повышение конкурентоспособности выпускников.
	Освоение и внедрение в практику новых инновационных продуктов.
	Повышение удовлетворенности родителей качеством предоставленных образовательных услуг.

	3.
	Рост конкурентноспособности ОУ в социуме.
	·  Высокие результаты качества образования в ОУ. 

·  Возможность реализации индивидуальных образовательных маршрутов.

· Создание ситуации успеха.
	· Рост удовлетворенности результатами своей профессиональной деятельности.

· Повышение профессионального и личного статуса.

· Возможность горизонтального карьерного роста.
	Создание совместных продуктов с родителями (электронное портфолио).

	4.
	Открытость образовательного процесса для родителей, учащихся, педагогов и представителей общественности.
	· Коммуникативные компетенции и толерантность 

· Приобщение к ценностям мировой культуры.

· Социальная адаптация учащихся.
	
	Рост информированности 

- деятельностью ОУ,

- класса,

- своего ребенка 

- Вовлечение родителей как полноправных социальных партнеров в управление школой.
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