Критерии оценивания проекта «Природа, родина, родник и просто доброта».
Выполнение и защита каждого проекта оценивались проектантом, учителем и учащимися класса. Оценка проводилась в баллах (0; 5; 10; 20) по пяти критериям каждого вида работы. Рейтинговая оценка рассчитывается как среднеарифметическое трёх показателей.
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	Выполнение проекта
1.Актуальность темы и    предлагаемых решений, реальность, практическая направленность и значимость работы.
	
	
	
	

	2. Объём и полнота разработок, самостоятельность, законченность.
	
	
	
	

	3.Уровень творчества, оригинальность темы, подходов, предлагаемых решений.
	
	
	
	

	4.Аргументированность предлагаемых решений, подходов, выводов, полнота библиографии, цитируемость.
	
	
	
	

	5. Качество записи: оформление, соответствие стандартным требованиям, рубрицирование текста, качество эскизов, схем, рисунков.
	
	
	
	

	Защита проекта
6. Качество доклада: композиция, полнота представления работы, аргументированность, убедительность, убеждённость.
	
	
	
	

	7. объём и глубина знаний по теме (или предмету), эрудиция, межпредметные связи.
	
	
	
	

	8. Педагогическая ориентация: культура речи, манера изложения, использование наглядных средств, чувство времени, импровизация, удержание внимания аудитории.
	
	
	
	

	9.Ответы на вопросы: полнота, аргументированность, убедительность и убеждённость, дружелюбие, стремление использовать ответы для успешного раскрытия темы и сильных сторон работы.
	
	
	
	

	10. Деловые и волевые качества докладчика: ответственное отношение, стремление к достижению высоких результатов, готовность к дискуссии, способность работать с перегрузкой, доброжелательность, контактность.
	
	
	
	


Суммарная оценка защиты проекта:

Отлично – 155-200 баллов.

Хорошо – 100-154 балла.

Удовлетворительно – менее 150 баллов.
При обучении учащихся приёму оценивать себя предлагаю следующий алгоритм рефлексии:

Я – как чувствовал себя в процессе учения, было ли мне комфортно, с каким настроением работал, доволен ли собой.

Мы – насколько комфортно мне работалось в малой группе; я помогал товарищам, они помогали мне – что было больше; авторитетен ли я в вопросе…; у меня были затруднения в работе с группой.
Дело – я достиг цели учения; мне этот материал нужен для дальнейшей учёбы; в чём затруднился, почему; как мне преодолеть свои проблемы.
